CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N~4 POSTI DI C.P. ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D).

CRITERI Di VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti.

30 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartitis

titoli di carriera: 15 punti

titoli accademici e di studio: 4 punti
pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti
curriculum formativo e professionale: 7 punti

Per la valutazione dei titoli la Commissione Esaminatrice si attiene ai principi dettati dagli arer. 11, 20, 21 ¢ 22
del D.P.R. n. 220/2001 come da scheda analitica allegata.

70 punti per la valutazione delle prove d’esame cosi ripartiti in conformita all’art. 8 del D.P.R. n. 220/2001:

prova scritta: 30 punti
prova pratica: 20 punti
prova orale: 20 punti

PROVE D'’ESAME

Ai sensi della normativa concorsuale citata, le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta:
Svolgimento di un tema (elaborato) o soluzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti e materie inerenti la

professionalitd a concorso. 1l superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Prova pratica:

consistente nell'esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta. Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di almeno 14/20;

Prova orale:

vertente su materie oggetto della prova scritta e pratica. Ai sensi dell’art. 3 comma 5 e art. 43 comma 2 del
D.P.R. n220/2001, nel corso della prova orale saranno valutate le conoscenze informatiche e la conoscenza
della lingua inglese. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
almeno 14/20.

RITERI GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE
DELLE PROVE;

Prova scritta: Pertinenza ovvero corrispondenza ed attinenza dell’elaborato. Congruita e logicita del contenuto
tecnico ossia esposizione articolata in maniera appropriata e fluida. Completezza e puntualita dell’elaborato
ovvero trattazione esaustiva dell’argomento in maniera dettagliata.

Prova pratica: grado di soluzione e completezza della trattazione del problema proposto, chiarezza nella
elaborazione della relazione tecnica nonché congruira e logicita del contenuto tecnico. Appropriatezza nell’uso
della terminologia tecnica.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire. Appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico. Verifica della
conoscenza basilare di nozioni di informatica e di lingua straniera a scelta tra inglese e francese come previsto
dalla normativa vigente.

Ii. PRESIDENTE DELLA. MISSIQNE ESAMINATRICE
Dot:. Di Luzio




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CONCORSO PUBBLICQ N. 4 POSTI DI C.P. ASSISTENTE SOCIALE Au , /1

Inletia cou delibemzione w1294 del 31.10.2019

Tiloli df preferenza o precedenza
[TITOLI DI CARRIERA (Max pontl15) — DAL AL Anni Musl | Cunll
§E 1. ASSISTENTE SOCIALE c/0 USL Az Osp.Enti rquip. 0 alin: PRAA. (7. 1/anna s % f ) 0 of  o.0000
§C1. ASSISTENTE SOCIALE ¢/ 0 USL Az Ovp. Enth oxjuip. o alive IT. A, (P, 1/anne s % i i) [ a| w00
[CP. ASSISTENTE SOCIALE c/0 USL.Az Oap. Entl cqulp. o alire TP A (T 1/ amne = % ot Py [} ol o000
[C.r. ASSISTENTE SOCIALE &/ USL AzOsp.Entf cguips. o slire PRAA. (P, 1/atina » % di p.t) £ 0]  o,0000
JCP. ASSISTENTE SOCIALE ¢/0 UST. Az Osp Entl equip. o altre PE.AA, {P. 1/anno & % ol p.L) [ ol  0.0000
JC.P. ASSISTENTE SOCIALE ¢/0 strullure private convenzionale (0. 0,250/ anno x % i L) 0 ol 00000
[C.P. ASSISTENTE SOCIALE c/o strultare privake convenzionate (P, 0.250/anno 1 % i p.L) [ of 0.0000
JCr. ASSISTENTE SOCIALE c/o strutiue privaie convenzienate (P, 0.250/anno 3 % di pL) a] IJI 0,000
vizia mililant con mansionl da C.P. ASSISTENTE SOCLALE {P. | per anna) of o] oo
Servizlo milltare/clvile in mansion] diverse da C.F'. ASSISTENTE SOGIALE (F. 0,350 por anne) af 0|  o.0000
TOTALE TITOLI D! CARRIERA i o000
II'UII BLICAZIONI E TITOL) SCIENTIFICO lMa: punti 4) Punti
Pubiblicazions unlco astore (P, 0.200) 0.000
Pubblicazione con plu autord (P, 0.100) 0.000
Alntracts (I, 0.65) 0,000
P'ostor & convepno (l';g‘_nﬂ 0.000
0.50 0,000
3 0.000
OTALE PUBBLICAZIONI E TiTOLI SCIENTIFICI 0,0000
Punti
Diplona Wi Laurea Spelabstica attinente (F. 1,10) 0.000
Diplonia &i Speclalizzazione attinents (. 1) 0,000
Duborato di ricerza altinento (P, 1) 0.000
Master ivells attinenie {P. 0.60) 0000
Master I livello attinente (P, 1) 0,000
Altro Diploma/ Laurea Ji Fersonale Sanitario/corso di perfezionamentn onfvesitatio allinente (I, 0.20} 0.000
OTALE TITOLI ACCADEMIC] E DI 5STUDIO 0,000
ICURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 7) ]
[Ccnl dii perferzionamento - agpl o, convegnd, congresst, soaunarl,
o8 esaml linali 0 sccnwlitamento ECM, stinenl 4l posto da conferire. da 14 7 glornl ¢ fino a J0ore (Punti 0825 cad ) [ ] 0,000
f::::slmimll o amcuiua:rnrﬁlu ECM, a!lh:u?::ll mpc;no da conderire, allre 7 ghar ¢ altrc 30 ore {Funti 0,050 cail.) — 0.000
[Cemil el perivrzioramento - agplor to, i, congressl, seminarl,
penes csami finall o senzs accreditamenta ECM, attinentl at posio da cenferire, da t & 7 giorn) (Punil 0,010 cad ) r—- 0,000
orsl I pesferzionamento - aggiornamenta, convegnl, congressl, scrinari,
nLd csami Hnalf v senza scorcdilameniz ECA, attinentl al posto da confetier, oltre 7 glormi(Punti 0,025 cad ) 0.000
lConI el Informatica (I, 0,05 cad.) 0,000
[Consi di Ungoe swaniere (. 0,05 cad ) 0,000
Docenza attinsvolts prevso scuale ] enth pubbied supetiore a 10 ore {per materls i insegnans. I 0,150) [} L ]
Docrnie « relalore presso congir.. conv., sent. /Docente ¢/o teuole di oall pubbl, fino a 10 nee 1} [ (LI 1]
DAL AL Ananl Mesi Fantl
Tlracinia - volanlariato nells qualifiea O] C.1. ASSISTENTE SOCLALE svolio previo strudiure pubbliche (. 0.150) [ 0]  0.0000
Tulor its corsi specifict eispello al profilo di CP. ASSISTENTE SOCIALE avolla presso strutture pulitdiche (P 0.060} 0 9] D.ooow
TP, ASSISTENTE SOCIALE c/0 strutiure privale NON convenzionate. (P. &125/anno x X i pt) 1] o] 0.00me
P. ASSISTENTE SOCIALE c/o struttun: private NON canvenzivnate, (. 125/anno 3 % dip.t) of o ooo
[C . ASSISTENTE SOCIALE ¢/0 strutture private NON convenzonate. (P. 0,125/anto x % di L) of ol o000
P, ASSISTENTE SOCIALE asscgnazione BORSA DI STUDIO c/o Enl Pubiblici (7.0.20) DI nI 0.0000
C.0. ASSISTENTE SOCIALE lavoro C0.00.CO. « ATIMCO ¢/ 0 ENTE PUBBLICO 0,15 I:II lJl 0.0000
C.I'. ASSISTENTE SOCIALE lavoro ATIPICD ¢/v STRUTTURE PRIVATE {I'0,05) of ol ogono
P, ASSISTENTE SOCIALE lavero con PARTITA [VA o/ 0 ENTE PLBBLICOHP.075) ol gl» 0.0000
I ASEISTENTE SDCIAE_I':vm ¢/o COOPERATIVE in STRUTTURE PRIVATE (P.0.05) ﬂl 0] 0.0000
P. ASSISTENTE SOCIALE livern ¢/o COOTERATIVE - AGENZIE INTERINAL in canvene. ENTE PUBBLICO (1.0.075 ) Ill Ul 0.0000
ALTRO PROFILO SANTITARIO CAT. D 4./ Uind. /0 USL, Az Ovn_Enti onuln, o altns PP.AA. (P.0.50/anno 2 % d) p.L) lll DI 0.0000
ALTRO PROFILO SANTITARID CAT. DLl /Lind. c/o STRUTTURE PRIVATE convenzlonate (P. &.10/anno » 5 di pit) v ol aomo |
ALTRO PROFILO SANT! TTARIO CAT. D Ld./0ind. c/0 STRUTTURE PRIVATE NON sonvenzionate (I". 0.06 0 o oovn [
ALTRO PROFILO SANTITARIO CAT, D lavern allﬂsn c/v ENTE PUBBLICO {P.0.075 ) ) D’ 00000
ALTRO FROFILO SANTITARIC CAT. D c/o COQP, - AG. INTERINAL in ronvenz. ENTE PUBBLICD (1.0.038) ] I'}I 0.0000
(DS5/05A/ AUS. SPEC. Ld./Lind. ¢/o USL Az Os o o] o000
1 o] oooon
2 o o] o000
{O5A/AUS. STEC. lavorn atiplco c/o ENTE PURBLICO (P.0.08) [ | S el ol _ v.0000
/OSA/AUS. SPEC. e/o COGT. - AG. INTERINALLIn convene. ENTE PUBBLICO (1 0.07) J ¥ e }o 8| v.0000
ALE CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE N\ W [ 00000
B MW
l 0,0000

ITOTALE GENERALE )



